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I. Parcours Universitaire 

Titres et Fonctions 
 

 

Sept. 2013 

2003-2013 
Professeur en sciences de gestion IUT de Villetaneuse - Université Paris 13 
Maître de Conférences à l’Université Paul-Valéry Montpellier 3 

2000-2003 Maître de Conférences à l’Université Paris Descartes 
 

2000 Qualification aux fonctions de Maître de Conférences en Sciences de 
Gestion (Section CNU 06) 

 
1997-1998 Attachée Temporaire d’Enseignement et de Recherche (ATER) 

à l’Université Montpellier 2 

1994-1997 Allocataire de Recherche à l’Université Montpellier 1 
 
 

Formation et diplômes 
 

2013 
 
 

2000 

Premier Concours National d’Agrégation pour le recrutement des 
Professeurs d’Université en Sciences de Gestion (Président Dwight Merunka) 

 
Thèse de doctorat en Sciences de Gestion 
Université Montpellier 1 
Les Représentations de la Réduction et du Partage du Temps de Travail chez les 
Acteurs Salariés. Sous la Direction de Julienne Brabet Professeure à l’Université 
Paris XI. 

1994 DEA de Sciences de Gestion 
Université Montpellier 1 

1993 Maîtrise de Sciences Economiques (option Economie d’entreprise) 
Université Montpellier 1 

 
 

 
II. Travaux et Publications 

Ouvrages 
• 2016 : La gestion des associations, Edition ÉRÈS, Collection « Sociologie 

Economique ». Ouvrage labellisé par le Collège de Labellisation de la FNEGE. 
(avec J. Bernet, P. Eynaud et O. Maurel) 

• 2007 : Sorties de cadre(s) - Le licenciement pour motif personnel : Instrument 
de gestion de la firme mondialisée, La Découverte, Collection « Entreprise et 
Société » (avec F. Palpacuer et A. Seignour). 
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Direction d’ouvrages 
 

• 2015 : Dérives et Perspectives de la Gestion, Presses Universitaires du 
Septentrion, Collection « Capitalisme – Ethique – Institutions ». Ouvrage labellisé 
par le Collège de Labellisation de la FNEGE. (avec A. Dietrich et F. Pigeyre). 

 
 

Articles dans des revues à comité de lecture référencées (HCERES et/ou 
CNRS, FNEGE) 

 

• 2018 : « Entreprendre en commun(s) : étude du processus de création d’un 
supermarché coopératif et participatif », Dossier « Entreprendre en commun, 
pour le commun et hors du commun », Revue Française de Gestion., Revue 
Française de Gestion, (avec L. Aufrère, P. Eynaud, O. Gauthier), à paraitre. 

• 2018 : « Leviers de la performativité critique : dire le quotidien du travail et les 
émotions, le cas de l’alterconseil », Revue Française de Gestion, (avec C. 
Chemin), en cours d’évaluation. 

• 2012: « Les accords cadres internationaux face au challenge de la regulation 
sociale des chaînes globales de valeur », Revue de l’Organisation Responsable 
(avec A. Seignour). 

• 2011: « Financialization, Globalization and the Management of Skilled 
Employees: Towards a Market-Based HRM Model in Large Corporations in 
France», British Journal of Industrial Relations, Volume 49 number 3, 
September, 560-582 (avec F. Palpacuer et A. Seignour) 

• 2011: « The challenge of activist coalition governance: Accommodating 
diversity to create institutions. An approach via the inter-relationships between 
action, project and instrument », Voluntas International Journal of Voluntary 
and Nonprofit Organizations, Volume 22 number 4, December, 682-705 (avec 
C. Chemin). Best Paper Voluntas Award 2012 

• 2011 : « Code de conduite et Alerte éthique : La RSE au sein des Chaînes 
Globales de Valeur», Revue de la Régulation, n°9, premier semestre, Revue en 
ligne http://regulation.revues.org/ (avec F. Palpacuer et S. Charreire-Petit). 

• 2011 : « Chaînes Globales de Valeur, Mouvement Anti-sweatshops et 
Responsabilité Sociale des Marques et des Enseignes de l’Habillement en France 
», Revue Française de Gestion, Vol 36, n°201, 177-193. 

• 2010 : « Sous l’épée de Damoclès: L’évaluation des cadres, entre performance 
individuelle et esprit d’équipe», Revue Management & Avenir, 2010/5, 
n°35,15-32 (avec F. Palpacuer, C., N. Teissier et I. Bourdon). 

• 2008 : « Stratégies des grandes firmes et réduction des effectifs : L’utilisation 
du licenciement pour motif personnel dans la gestion des cadres en France », 
Management International, vol 12, 1-10 (avec F. Palpacuer et A. Seignour). 

• 2007 : « Ouvrir la boîte noire du licenciement pour motif personnel », Gérer et 
Comprendre, Vol 90, 20-29 (avec F. Palpacuer F. et A. Seignour). 

 
Chapitres d’ouvrages 

 

• 2020 : « Combler les lacunes de la RSE » in O. Favereau (dir.) Traité de 
Codétermination, Presses de l’Université Laval, à paraître.  

• 2013 : « Les Chaînes Globales de Valeur : Une lecture (re) contextualisée et 
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(re)politisée de la RSE », in Chavy F., Sobel R. et Postel N. (coord.), 
Dictionnaire Critique de Responsabilité Sociale, Editions du Septentrion, 
Collection « Capitalismes-éthique-institutions » (avec F. Palpacuer) «  

• 2011 : « Les licenciements pour motif personnel, reflet de l’individualisation des 
carrières dans les multinationales » in Bouffartigue P., Gadéa C. et Pochic S., 
Cadres, Classes Moyennes : Vers l’éclatement ? Armand Collin, 139-150 (avec 
A. Seignour et F. Palpacuer). 

• 2010 : « La gestion des cadres dans la firme mondialisée : Entre l’angélisme des 
discours humanistes et le cynisme des pratiques instrumentales » in Palpacuer 
F., Naro G., et Leroy M., Management, Mondialisation, Ecologie: regards 
critiques en sciences de gestion, Hermès Sciences, 137-158. 

• 2010 : « Globalisation des stratégies d’entreprises et individualisation de la 
relation d’emploi : le cas des licenciements dans les firmes multinationales 
françaises » in Aballéa F., et Mias A., Mondialisation et recomposition des 
relations professionnelles, Octares Editions, 153-164 (avec F. Palpacuer et A. 
Seignour). 

• 2008 : « La montée du licenciement pour motif personnel » in Meda D., Serverin 
E., Le Contrat de travail, Centre d’Etude de l’Emploi, La Découverte, 
Collection Repères, 24-33 (avec F. Palpacuer et A. Seignour). 

• 2008 : « Le licenciement pour motif personnel, instrument de gestion de la firme 
mondialisée » in Beaujolin-Bellet R. et Schmidt G., Restructurations 
d’entreprises : des recherches pour l’action, Vuibert, Collection AGRH, 15- 
34 (avec F. Palpacuer et A. Seignour). 

• 2004 : « De la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences à la 
réduction et au partage du temps de travail : une tentative de réconciliation de la 
compétitivité et de l’emploi », in Perez R., Brabet J., Management de la 
compétitivité et emploi, L’Harmattan, Collection Economiques, 139-158. 

 

Communications dans des colloques nationaux et internationaux 
 

• 2019 : « Sharing platforms and digital commons: Business models and new 
forms of labour», Sub-theme 69 “The Politics of Sharing: Opening Innovation, 
Enlightening Co-creation, Transforming Society?” 35th EGOS Colloquium 
2019, Edinburgh, UK, (avec G. Compain, Ph. Eynaud, L. Maurel) 

• 2019 : « Financialization in the Workplace: Short-Term Shareholders, 
Outsourcing, and Labour Flexibility», 31st SASE Annual Conference, The 
New School, New York City, New York, June 27-29, 2019, (avec T. Auvray 
et E. Bertin) 

• 2018 : « Les performances de la codétermination », 13èmes Congrès du 
RIODD, Grenoble, 16 et 18 octobre 2018, (avec A. Girardello, A. Seignour) 

• 2018 : « Limitations and perspectives of responsible management of Global 
Value Chains: From codes of conduct to the French law on the duty of vigilance, 
EURAM 2018, Reykjavik 20-23 June 

• 2018 : « L’entreprendre en Commun(s) - Le cas d’un projet de supermarché 
coopératif », 7èmes Journées Doriot – Entrepreneuriat et Société, Montréal, 
16 et 17 mai 2018, (avec L. Aufrère, P. Eynaud, O. Gauthier) 
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• 2018 : « Les performances de la codétermination », Colloque Gouvernement de 
l’entreprise, création de commun, Collège des bernardins, 16 et 17 mars 2018, 
(avec A. Girardello, A. Seignour) 

• 2015 : « Either pro- nor anti-capitalism: A grounded analysis of social 
entrepreneurs’ commitment towards alternative ways of doing business », 
EGOS Colloquium – Sub-theme 20 Organizing Alternatives to Capitalism: 
Theories, Models and Mechanisms, Athènes, 3-5 juillet, (avec N. Balas et F. 
Palpacuer). 

• 2015 : « Faire parler “les sans voix”: l’alter conseil comme vecteur de 
performativité critique », communication présentée à la 23ième Conférence de 
l’AIMS (Association Internationale de Management Stratégique), Paris, 1- 
4 juin, (avec C. Chemin). 

• 2012 : « Balancing social and economic goals in sustainable development 
strategies: a case study of alternative business projects », communication 
présentée à la 21ième conférence de l’AIMS (Association Internationale de 
Management Stratégique), Lilles, 4-6 juin, (avec F. Palpacuer, N. Balas). 

• 2012: « Implementing sustainable development projects in alternative 
businesses », 12th annual conference of the European Academy of 
Management (EURAM), Track 11 : Alternative Business Models for 
Sustainable. Development, Rotterdam, 6-8 June, (avec F. Palpacuer, N. Balas) 

• 2012: « Enjeux et paradoxes de l’Altermanagement: Etude de projets 
socialement innovants », XXXIIes Journées de l’Association d’Economie 
Sociale, LEST-CNRS, Aix-en-Provence, 13-14 septembre, (avec F. Palpacuer, 
C. Vercher, L.Temri, N. Balas). 

• 2011 : « Scope and limits of International Framework Agreements in Light of 
the Global Value Chain Approach. The Case of an Exemplary Producer-Driven- 
Chain in the French Context », 27th EGOS Colloquium, July 6-9, Gothenburg. 
(avec A. Seignour). 

• 2011 : « Les Accords Cadres Internationaux face au Challenge de la Régulation 
Sociale des Chaines Globales de Valeur », VIème Congrès du RIODD, 
Luxembourg, 16-17 Juin (avec A. Seignour). 

• 2010 : « Quelle gouvernance et quel mode de coordination des acteurs au sein 
des nouveaux mouvements sociaux multi-acteurs ? », XXIème Congrés de 
l’AGRH, 17-19 octobre, St Malo (coll. C. Chemin). 

• 2010 : « New Tools for Corporate Social Responsibility : Towards Regulation 
or Deregulation of Corporate Activities in a Post-Crisis World » 10th Euram 
Annual Conference, 19th-22nd May, Rome, Italy (avec F. Palpacuer et S. 
Charreire-Petit). 

• 2009 : « The anti-sweatshop movement and experimentation on new modes of 
regulation and social dialogue : The French case of the ‘Ethique sur 
l’Etiquette’coalition », 9th Euram Annual Conference, 11-14th May, Liverpool. 

• 2009 : « La capacité régulatoire des initiatives multi-parties comme élément 
explicatif de l’émergence et de la pérennité de l’action collective », IVème 
Congrès du RIODD, Lille, 25-27 juin. 

• 2009 : « Multi-stakeholders Governance Issues in the Field of Social Movements 
», Research Conference of Governance of Civil Society Organizations, 
Centre National des Arts et Métiers (CNAM) Paris, September 7-8 Paris (avec 
C. Chemin C., J. Bernet J., Ph. Eymaud P et O. Maurel). 
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• 2008 : « Sous l'épée de Damoclès : L'évaluation entre performance individuelle 
et dynamique collective», IXème Congrès de l’AGRH, 9 au 12 novembre, 
Dakar (avec F. Palpacuer, N. Tessier et I. Bourdon). 

• 2008 : « La recomposition des relations de travail dans la grande firme 
financiarisée. Le cas de la gestion des départs dans les multinationales en France 
», Colloque International Mondialisation et Recompositions des Relations 
Professionnelles, 19 et 20 juin, Rouen, (avec F. Palpacuer et A. Seignour) 

• 2008 : « L’éviction des cadres dans la firme modialisée », Poster, Etats 
Généraux de la Fnege, 17 Octobre, Paris (avec Palpacuer F., Seignour A.) 

• 2007 : «Towards a Market-Based HRM Model in Global Corporations: White 
Collar Experiences of Employment Termination in France », 7th EURAM 
Annual Conference, May 16-19, Paris (avec F. Palpacuer et A. Seignour). 

• 2006 : « Le Licenciement pour motif personnel : Un révélateur des mutations de 
la relation d’emploi des cadres dans les grands groupes en France », XVIIème 
Congrès de l’AGRH, 16 et 17 novembre, Reims (avec F. Palpacuer et A. 
Seignour). 

• 2006 : « Firme globale, firme-contrat : Mutations stratégiques et nouveaux 
modes de management des cadres dans les grands groupe en France », 1er 

Congrès du RIODD, Paris, le 7 et 8 décembre, Paris (avec F. Palpacuer et A. 
Seignour). 

• 2006 : « Stratégie des grandes firmes et réduction des effectifs : L’utilisation du 
licenciement pour motif personnel dans la gestion des cadres en France », 
XVIIème Congrès de l’AGRH, 16 et 17 novembre, Reims (avec F. Palpacuer 
et A. Seignour). 

• 2006 : « Le licenciement pour motif personnel : un dispositif juridique au 
carrefour des mutations contemporaines de la relation d’emploi », 18ème 
Journées Nationales des IAE, 3 et 4 avril, Montpellier (avec F. Palpacuer et A. 
Seignour). 

• 2004 : « De l’évaluation des analystes et des gérants à l’évaluation des actifs », 
XVème Congrès annuel de l’AGRH, 1er au 4 septembre, Montréal (avec J. 
Brabet et F. Benchemam). 

• 2000 : « Représentations de la réduction et du partage du temps de travail et 
gestion de l’emploi », XVème Journées Nationales des IAE, 6-8 Septembre, 
Bayonne. 

• 1996 : « Les représentations de la réduction et du partage du temps de travail 
dans le secteur public hospitalier », VIIème Congrès de l’AGRH, 24 et 25 
octobre, Paris. 

 

Invitations à des séminaires et workshops 
 

• 2017 : « Approches critiques des outils de gestion : codes de conduites et alertes 
éthique » - Les 10 ans de la Revue de la Régulation – 23 juin 2017, Inalco, Paris. 

• 2016 : « Economie collaborative : opportunités et enjeux pour (re)penser 
l’entreprise et sa gestion » Colloque « L’ubérisation – L’appréhension par le 
droit d’un phénomène numérique : l’économie collaborative », Université 
Paris Descartes, Centre de Droit des Affaires et Gestion (CEDAG), 2 décembre 
2016. 
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• 2016 : « Les défis de l’enseignement des questions de développement durable et 
de RSE » séminaire plénier, 11ème Congrès de RIODD, Ecole de Mines de 
Saint Etienne, 6 au 8 juillet 2016. 

• 2016 : « Collective Action, Commons and the Firm : Interdisciplinary 
perspectives » Symposium, 16th Annual Conference of the European 
Academy of Management (EURAM), Manageable Cooperation ?, Paris, 1-5 
June 

• 2016 : « From Business and Society to Business for Society: coming (back) to a 
sounder elation between knowledge and organization », 1st Studies of Society 
and Business Symposium, February 26th, Paris 

• 2016 : « Financialization, Globalization and the Management of Skilled 
Employees », EPOG Seminars (Economic Policies in the age of 
globalization), 2 february, Paris 

• 2014: “Faire parler “les sans voix” dans les organisations : L’alterconseil comme 
vecteur de transformation sociale”, Journée d’étude Innovation et 
transformation Sociale, Maison des Sciences de l’Homme de Montpellier, 
(avec C. Chemin). 

• 2011 : « Pour un manager responsable et critique sur ses propres pratiques : 
renouveler la pensée et l’action managériales », Semaine de la Responsabilité 
Globale organisée par le Groupe Sup de Co Montpellier 

• 2010 : « Management, Mondialisation, Ecologie : Regards Critiques en Sciences 
de Gestion », Agropolis International, 14 décembre 2010, Montpellier (avec 
Cédrine Joly, Maya Leroy, Gérald Naro, Florence Palpacuer) 

• 2006 : « Towards a Market-Based HRM Model in Global Corporations: Expert 
and manager experiences of employment termination in a French context », 
Workshop on Advances in Organizational Behavior and Human Resource 
Management Research, LIRHE & GRACCO CNRS - University of Toulouse 
1, May 15-19 (avec F. Palpacuer F. et A. Seignour). 

 

Rapports 
 

• 2005 : Rapport réalisé pour le compte de la Direction et Animation des Etudes 
Statistiques (DARES), Ministère du Travail, de l’Emploi, de la Formation 
Professionnelle et du Dialogue Social, « Le licenciement pour motif personnel : 
un dispositif juridique au carrefour des mutations contemporaines de la relation 
d’emploi « (coll. F. Palpacuer et A. Seignour). 

• 1997 : Etude Régionale sur l’Evolution du Travail et de l’Emploi en Languedoc 
Roussillon, pilotée par la Direction Régionale du Travail, de l’Emploi et de la 
Formation Professionnelle (DRTEFP) de Montpellier et le groupe de recherche 
Management des Hommes dans les Services de l’Université Montpellier I. 
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III. Responsabilités Scientifiques 

Participation à des conseils et instances de décision 
 

• Depuis 2018 :  
• Membre élu du Conseil d’Administration de l’Université 

Paris 13 – Sorbonne Paris Cité 
• Membre élu du bureau de l’Ecole Doctorale ERASME -

Université Paris 13 – Sorbonne Paris Cité 
• Depuis 2018 : Référent CEPN Campus CONDORCET 
• Depuis 2017 : Membre élu du Comité d’Expert section 06 
• Depuis 2013 : Membre élu du Conseil de Laboratoire du Centre 

d’Economie de Paris Nord (CEPN, UMR CNRS 7234) 
• 2012-2013 : Membre élu (suppléant) du Conseil National des Universités 

Section 06 
• Membres de Comités de Sélection 

Université Paris 13 en 2016 et 2015 (05 MCF 1279, 05 PR Chaire 
d’excellence 
USPC, 05 PR 0806) 
Université Paris Est Créteil en 2016 (06 MCF 4370, 06 MCF 4453, 06 MCF 
4449) 
IAE de Paris en 2016 (06 MCF 016, 06 MCF 020, 06 PR 005) 
IAE de Lille en 2015 (06 MCF 1143) 
…. 

Responsabilités et activités au sein d’équipes de recherche et 
d’associations académiques nationales et internationales 

• A partir de septembre 2016 : Directrice adjointe du Centre 
d’Économie de Paris Nord (CEPN, UMR CNRS 7234). 
https://cepn.univ-paris13.fr 
60 enseignants chercheurs et 80 
doctorants Laboratoire pluraliste en 
économie et gestion 

• Depuis 2017 : Membre du bureau et du CA du Réseau 
Interdisciplinaire sur les Organisations et le Développement Durable 
(RIODD). http://riodd.net 

• Depuis 2017 : Responsable du Prix de thèse RIODD VIGEO EIRIS 
• 2014 - 2017 : Vice President of the European Academy of Management 

(EURAM). http://www.euram-online.org 
• Depuis 2014 : Membre du Comité Scientifique du Workshop on 

Critical Management Studies 
• Depuis 2013 : Membre de la Chaire Mangement et Entrepreneuriat 

Responsable (MER), Labex Entreprendre, Université de Montpellier 
• 2000 – 2001 : Codirection et animation du groupe de recherche 
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Management des Hommes dans les Services de l’ERFI , 2000-2001. 
 

Projets de recherches 
 

 

• 2018 - 2020 : Responsable scientifique d’un projet de recherche 
retenu pour financement par la DARES dans le cadre de son appel 
d’offre « Formes d’économie collaborative et protection sociale ». 
Convention n° 2018/040. Montant : 107 250 euros. Durée : 24 mois. 
Intitulé du projet : « TAPAS : There Are Plateformes as AlternativeS. 
Plateformes collaboratives et communs numériques : modèles économiques 
et formes de travail» 

 
2019 - 2020 : Co-responsable scientifique (avec Fabien Hildwein, 
CEPN, Université Paris 13) d’un projet retenu pour financement par la 
Maison des Sciences de l’Homme de Paris Nord, dans le cadre de 
l’appel à projets commun de la MSH de Paris Nord et du Campus 
Condorcet. Durée 12 mois. Montant : 2500 euros 
Intitulé du projet : « Contribution de l’Université au territoire : le cas de la 
biodiversité en Seine Saint Denis » 

 
2019 - 2020 : Co-responsable scientifique (avec Virginie Silhouette-
Dercourt, CEPN, Université Paris 13 et Andréas Ludwig, Zentrum für 
Zeithistorische Forschung, Berlin) d’un projet retenu pour financement 
par la Maison des Sciences de l’Homme de Paris Nord, dans le cadre 
de l’appel à projets commun de la MSH de Paris Nord et du Campus 
Condorcet. Durée 12 mois. Montant : 1500 euros 
Intitulé du projet : « Les « communs » au cœur d'une approche 
ethnographique comparative de Berlin-Nord et de la Seine-Saint-Denis» 
appel à projets 2017 de la Maison des Sciences de l’Homme de Paris Nord, 
renouvelé à l’occasion de l’appel à projets 2017. Partenaires : la New 
School de New York et l’Université de Moreno, Argentine.   
 
2016 – 2019 : Membre du programme de recherche du Collège des 
Bernardins, “Gouvernement de l’entreprise, création de commun”, 
Département Economie, Homme, Société, coordonné par Blanche 
Segrestin, Stéphane Vernac, Olivier Favereau et Baudoin Roger 
 
2016 – 2019 : Membre du programme de recherche AFD “Entreprendre 
"en Communs". Droits de Propriété, "Communs" et Entreprise”, animé 
par Benjamin Coriat 

 
- 2016 - 2018 : Responsable scientifique (avec Cédric Durand, Université 
Paris 13, CEPN) du projet « Principes du Commerce dans les chaines 
globales de valeur » appel à projets 2017 de la Maison des Sciences de 
l’Homme de Paris Nord, renouvelé à l’occasion de l’appel à projets 2017. 
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Partenaires : la New School de New York et l’Université de Moreno, 
Argentine.   
 

 - 2014 - 2017 : Co-Chair du Strategic Interest Group (SIG) Business & 
Society de l’European Academy of Management (EURAM). 
Au cours de cette période, le SIG B&S s’est structuré scientifiquement et 
a connu une forte croissance tant du point de vue de ses membres (env. 
150 membres en 2017) que des communications présentées à l’occasion 
de la Conférence annuelle EURAM (entre 90 et 120 communications).  

 
 - 2004 - 2005 : Co-pilotage (avec F Palpacuer et A. Seignour) de l’Etude 

sur « Le Licenciement pour Motif Personnel » commanditée par la 
Direction de l’Animation de la Recherche, des Etudes et des Statistiques 
(DARES), Ministère des Affaires Sociales du Travail et de la Solidarité.  

 
Activités de vulgarisation 
 - Vercher-Chaptal C., « Enseigner la RSE : une question ancienne et 

éminemment politique », The Conversation, 10 avril 2017 : 
https://theconversation.com/enseigner-la-rse-une-question-ancienne-et-
eminemment-politique-75165. 

 - Bernet J, P. Eynaud, O. Maurel, C. Vercher-Chaptal, « Inventer la 
gestion  

 
associative », Revue des ASH (Actualités Sociales Hebdomadaires), revue 

professionnelle du secteur social et médico-social, 20 mai 2016 : 
- Pigeyre F, Vercher C., Interview Xerfi Canal La Web TV de la réflexion sur 

l’économie le management et l’entreprise, 5 novembre 2016, 
http://www.xerficanal.com/invite/Corinne-Vercher-Chaptal_g776.html. 

 

Coordination d’Habilitation à Diriger des Recherches  
• 2016 : Coordination du mémoire d’Habilitation à Diriger des Recherches 

de Virginie Silhouette-Dercourt : « Approche critique du lien entre 
consommation et immigration : Dynamiques identitaires générationnelles 
et institutionnelle » 
Soutenue le 4 avril 2016 à La Maison des Sciences de l’Homme de Paris 
Nord. Jury : El-Mouhoub Mouhoud (Université Paris Dauphine), Eric 
Rémy (Université de Rouen), Denis Darpy (Université Paris Dauphine), 
Christel de Lassus (Université Paris Est Val de Marne), Carsten Keller 
(Universoté de Kassel), Guillaume Johnson (Université Paris Dauphine), 
Luc Marco (Université Paris 13). 

 
 
Encadrement doctoral  

• 2018 : Evan Bertin (avec Guillemette de Larquier, Clersé, Université de Lille) 
« Valorisation du travail dans les entreprises françaises : financiarisation et 
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dynamiques managériale », Titulaire d’un contrat doctoral de l’Ecole Doctorale 
Erasme, Université Paris 13, avec mission d’enseignement. Première inscription 
2018. 

• 2017 : Laura Aufrère (avec Philippe Eynaud co-directeur, IAE de Paris) « 
Communs culturels et nouveaux modèles organisationnels ». Titulaire d’un 
contrat doctoral de l’Ecole Doctorale Erasme, Université Paris 13, avec 
mission d’enseignement. Première inscription 2017. 
 

Jurys d’Habilitation à Diriger des Recherches 
 

• Juin 2018 : Rapporteur de l’Habilitation à Diriger des Recherches de 
Laetitia Lethielleux, Universiét de Reims Champagne-Ardenne 
« Isomorphismes et stratégies des organisations. Contributions dans le 
champs de l’économie sociale et solidaire » 

• Novembre 2017 : Rapporteur de l’Habilitation à Diriger des Recherches 
de Damien Mourey, Université Paris Dauphine 
« Une approche pragmatiste des médiations de l’activité collective » 

• Septembre 2016 : Rapporteur de l’Habilitation à Diriger des Recherches 
d’Aurélien Acquier, ESCP Europe) 
« La Responsabilité Sociale de l’Entreprise entre histoire, rationalisations 
intra et inter-organisationnelles » 

 
Jurys de thèse 

 

Décembre 2018 : Rapporteur de la thèse de Adrien Laurent « 
L’association en fusion : bon opérateur associatif ou acteur du 
changement institutionnel ? Une étude de cas double dans le champ des 
addictions », soutenue le 6 décembre 2018, IAE de Paris – Université Paris 
1 Panthéon Sorbonne. 

• Novembre 2018 : Rapporteur de la thèse de Garance Gautrey « La 
construction d’un modèle alternatif de commerce équitable impulsée par 
les producteurs des pays du Sud :Quelles logiques et quel travail 
institutionnels à l’œuvre ? », soutenue le 20 novembre  2018, Aix-
Marseille Université. 

• Février 2018 : Rapporteur de la thèse de Mikael Landemaine (IAE de Paris 
Université Paris 1 Panthéon Sorbonne) « L’apport des représentations des 
acteurs associatifs dans une perspectives de développement durable » 

• Novembre 2016 : Rapporteur de la thèse de Christophe Sanchez 
(Université Paris Est Créteil) « Le traitement des clients pauvres par les 
grandes entreprises en France) » 

• Mai 2016 : Rapporteur de la thèse de Insaf Ayari (Montpellier Supagro) 
« Responsabilité sociale de l’entreprise, stratégies d’entreprise et 
labellisations commerce équitable et Bio. Le cas d’une entreprise 
tunisienne d’exportation des dattes » 

• Décembre 2015 : Rapporteur de la Thèse de Maria del Pilar Acosta 
Collazo (ESCP Europe) « Understanding the outcomes of private regulations 
for corporate social responsibility in global value chains. The case of the 
Colombia agro-food industry » 
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• Décembre 2015 : Examinateur de la thèse de Clément Séhier (Université 
Lille 1) 
« Responsabilité sociale des entreprises et capitalisme République 
populiare de Chine. Quelles transformations du rapport salarial ? » 

• Décembre 2014 : Examinateur de la thèse de Nicolas da Silva (Université 
Paris Ouest) 
« Instituer la performance. Une application au travail du médecin ». Prix de 
thèse de l’Association d’Economie Sociale de 2015 

• Décembre 2011 : Présidente du jury de Thèse de d’Alexandra Mauduit 
(Université Paris Sud) 
« Les partenariats stratégiques ONG-Entreprises pour co-construire les 
stratégies RSE ? » 

• Décembre 2011 : Examinateur de la thèse de d’A. Lainé (Université 
Montpellier) 
« Management coopératif et gouvernance coopérative : un trait d’union 
pour un développement soutenable des SCOP». 

 
Expertises et Evaluations 

 

• Mars 2016: Expert pour la Région Aquitaine Limousin Poitou-Charentes 
Appel à projet 2016 
Projet expertisé : « Inclusive Business : la reconstruction de l’industrie du 
développement par la refondation des catégories » 

• Evaluation d’articles pour la revue Communication et Management, 
Voluntas International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations 
; Politiques et Management Public, Revue française de Socio-Economie, 
Revue de l’Organisation responsable, Revue Internationale de l’Economie 
Sociale RECMA.  

 
 

IV. Enseignements et responsabilités pédagogiques 
 

Enseignements Actuels 
 

• Gestion des Ressources Humaines 
Licence Professionnelle -IUT de Villetaneuse, Université Paris 13 
Sorbonne Paris Cité 

• Responsabilité Sociale de l’Entreprise 
§ « Théorie des Organisations et approches de la RSE » 

M2 Développement Durable et Responsabilité des 
Organisations – Université Paris Dauphine 

§ « RSE et Economie Sociale et Solidaire » 
M2 Gestion des Organisations de l’Economie Sociale (M2 
GAOES) Université Paul-Valéry Montpellier (depuis 2012) ; 

• Management des Associations 
M2 Management des Organisations et Développement 
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Responsable ISEM Université de Montpellier 
• RSE et Chaîne Globales de Valeur 

M2 Management de la Responsabilité Sociale de 
l’Entreprise IAE Gustave Eiffel Université Paris Est 
(depuis 2008) ; 

 
Responsabilités pédagogiques et institutionnelles 

 

2010-2013 : Responsable du parcours AGE (Administration et Gestion des Entreprises), 
Département Administration Economique et Sociale de l’Université Paul-Valéry Montpellier 
3 


