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FORMATION ACADEMIQUE 

2022 |Doctorat en Sciences de Gestion, Université Paris Cité  

 
2018 | Master Recherche en Management et Sciences des Organisations, Université Paris-Nanterre 
 
2015 | Maîtrise en Administration et Gestion des Entreprises, Université Panthéon Assas - Paris 2 
 
2012 | Maîtrise en Management des Organisations, Université d’Abomey-Calavi (BENIN) 
 

ACTIVITES D’ENSEIGNEMENTS 

Postes occupés 

Depuis 2023| Maitre de conférences – Université Sorbonne Paris Nord (IUT de Villetaneuse) 
 
2021-2023 | ATER à temps plein – Faculté de Droit, d’Economie et de Gestion (Université Paris Cité) 
 
2019-2021 | Enseignant Vacataire – Faculté de Droit, d’Economie et de Gestion (Université de Paris) 
 
 

Enseignements  

• Management   

•  GRH 

• Gestion de Projet 

• Méthodologie de recherche 

 

 

Maître de conférences en sciences de gestion et du 
management 

IUT de Villetaneuse, Laboratoire CEPN 

Université Sorbonne Paris Nord  

CEDAG (Centre de Droit des Affaires et de Gestion)  

EA 1516, Université Paris Cité  
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ACTIVITES SCIENTIFIQUES 

 

Articles publiés dans des revues indexées FNEGE 

• Guillet O., Buffaz P., Saydi A., Isséki B. (2023), Comment aborder une recherche sensible exploratoire à partir 

des méthodes mixtes et projectives ? Proposition d’un protocole méthodologique : cas de la gestion du fait 

religieux au travail, Revue Management & Avenir, (FNEGE 3) – (à paraître). 

 

• Isséki B., Brasseur M. (2023), Comment manager la confiance dans les organisations de santé ? Une étude 

exploratoire des facteurs de confiance des patients envers leur médecin sous le prisme de la théorie des 

représentations sociales, Revue Recherches en Sciences de Gestion-Management Sciences-Ciencias de Gestión, (FNEGE 3) 

– (à paraître) 

• Isséki B., Buffaz P. (2023), Crise sanitaire et communauté virtuelle de patients : Quelle influence sur la 

confiance des patients-membres envers leur médecin habituel ? Etude exploratoire d’une communauté virtuelle 

de santé Covid-19 composée uniquement de patients, Revue Internationale de Psychologie et de Gestion des 

Comportements Organisationnels, vol.29, p.33-54. (FNEGE 3) 

• Buffaz P., Isséki B. (2022), L’influence des communautés virtuelles de santé mixtes sur la confiance des 

patients envers leur médecin habituel dans un contexte de crise sanitaire. Une étude exploratoire d’une 

communauté virtuelle de santé Covid-19 mixte, Revue Internationale de Psychologie et de Gestion des Comportements 

Organisationnels, vol.XXVIII, n°74, p.71-105, DOI : 10.3917/rips1.074.0071. (FNEGE 3). 

• Isséki B., Brasseur M. (2023), Le rôle des facteurs contextuels des organisations de santé dans le 

développement de la confiance interpersonnelle des patients envers leur médecin, Question(s) de Management, 

vol.42, p.3145.  (FNEGE 4). 

Communications événements scientifiques  

• Buffaz P., Saydi A., Isséki B., Guillet O. (2023), Comment aborder une recherche sensible exploratoire à partir 

des méthodes mixtes et projectives ? Proposition d’un protocole méthodologique : cas de la gestion du fait 

religieux au travail, 34ème Congrès de l’Association Francophone de Gestion des Ressources Humaines (AGRH), Ajaccio, 

France, 25-27 octobre.; 

• Guillet O., Buffaz P., Isséki B., Saydi A., Cherkaoui C. (2023), La SAE comme outil pédagogique pour traiter 

d’un sujet sensible : Cas de l’IUT de Toulon- département GEA, Journée AGRH Innovations pédagogiques, Paris, 

France, 9 juin; 

• Isséki B., Saydi A., Buffaz P., Guillet O. (2023), Le bricolage méthodologique : retour d’expérience d’une 

recherche menée dans le domaine de la santé pendant la crise sanitaire, 2ème Journée de recherche GRT GRH et 

Recherches sensibles (AGRH), Paris, 29 juin.  

• Isséki B. (2022), Le rôle des facteurs contextuels des organisations de santé dans le développement de la 

confiance des patients envers leur médecin : Une étude comparative entre hôpital, clinique et cabinet privé, 

10ème Colloque de l’Association de Recherche Appliquée au Management des Organisations de Santé (ARAMOS), Genève, 

Suisse, 23-24 novembre. 
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• Guillet O., Saydi A., Isséki B., Buffaz P. (2022), Comment aborder une recherche sensible exploratoire à partir 

des méthodes mixtes et projectives ? Proposition d’un protocole méthodologique : cas de la gestion du fait 

religieux au travail, 33ème Congrès de l’Association Francophone de Gestion des Ressources Humaines (AGRH), Brest, 

France, 19-21 octobre.; 

• Isséki B. (2022), Le rôle des facteurs contextuels dans le développement de la confiance interpersonnelle. Cas 

de la confiance du patient envers le médecin dans les organisations de santé, 33ème Congrès de l’Association 

Francophone de Gestion des Ressources Humaines (AGRH), Brest, France, 19-21 octobre. 

 

• Isséki B., Buffaz B. (2022), L’influence des communautés virtuelles de santé sur la confiance des patients 

envers leurs médecins habituels dans un contexte de crise sanitaire, 3ème journée de recherche RIPCO en 

comportements organisationnels, 17 juin, Paris, France. 

• Isséki B. (2022), Avec la Covid-19, pourquoi la confiance serait-elle une problématique du management de la 

santé ? Une analyse des décisions issues de la gestion de la crise sanitaire sur la relation médecin-patient, 3ème 

journée de recherche RIPCO en comportements organisationnels, 17 juin, Paris, France. 

 

• Isséki B., Brasseur M. (2021), Le rôle des visions du monde dans la relation de confiance : Une analyse de 10 

cas d’interactions médecin-patient sous le prisme de l’approche systémique et interactionnelle de l’école de Palo 

alto, 32ème de l’Association Francophone de Gestion des Ressources Humaines (AGRH), Paris, France, 13-15 octobre. 

• Isséki B. (2021), La relation médecin-patient et le rôle des visions du monde du patient sur son expérience : 

Une analyse comparative entre hôpital public et cabinet privé, 9ème Colloque Santé, Marseille, France, 22-23 juin. 

• Buffaz P., Isséki B. (2021), Covid-19 : l’influence des communautés virtuelles de santé mixtes sur la confiance 

dans les relations patients-médecins, 2ème journée de recherche RIPCO en comportements organisationnels, En Ligne, 15 

juin. 

 

• Isséki B. (2020), Impact de quelques mesures de gestion de la crise sanitaire covid-19 sur la relation médecin-

patient : intérêt de la notion de confiance, Congrès ARIMHE, Lille, France, 27 novembre. 

 

Ouvrages et chapitres d’ouvrages 

Brasseur M., Guillet O., Isséki B., Mejri S., Naudin M., Saydi A., Volia JC., Zraga F. (2021), La création 

littéraire collective comme mode de gestion de stress au travail, in Littérature et management : le management à la 

lorgnette littéraire ou la littérature au prisme du management ?, A. Guenette, F. de Geuser, Paris, L’Harmattan. 

 

Communauté scientifique  

• Co-organisateur du colloque « La confiance et la GRH » ; Faculté de Droit, d’Économie et de Gestion, 

CEDAG/MEIS, Université Paris Cité, Malakoff, Mai 2022. 

 

• Co-organisateur du Workshop « Les pratiques managériales : leviers ou freins des dynamiques de la 

confiance dans les organisations », Faculté de Droit, d’Économie et de Gestion, CEDAG/MEIS, Université 

de Paris, Malakoff, Mars 2021. 

• Membre de l’Association Francophone de Gestion des Ressources Humaines (AGRH) 
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• Membre de l’Association pour la Recherche Interdisciplinaire sur le Management des Entreprises (ARIMHE) 

• Membre du Groupe Recherche Thématique – Recherches sensibles de l’Association Francophone de Gestion 

des Ressources Humaines  


